Statut
'Teen Challenge” Chrzescijanskiej Misji Spotecznej

z siedziba w Broczynie

/tekst jednolity/



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

| §1 |
Stowarzyszenie pod nazwg +Teen Challenge”Ch'rzes'cijaﬁska Misja Spoleczna , zwane w dalszej |
czgsel Statutu Misja Teen Challenge lub Stowarzyszeniem, jest organizacja spoieczna o charakterze
$wieckim,- dziatajaca zgodnle z obowiazujacym porzadkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym w

Rzeczpospohtej Polskiej.

§2
1. Misja Teen Challenge posiada osobowoéé prawna.

2. Terenem dziatalnosci Misji Teen Challenge jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

(o]

Sledmbq wiadz naczelnych Misji Teen Challenge ] Jest wie$ Broczyna. -

§3
Misja Teen Challenge opiera swa dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy czlonkéw. Misja

Teen Challenge ma prawo zatrudniania etatowych pracownikéw.

54

Stowarzyszenie moze powolywaé jednostki terenowe — Oddziaty.

l '_’;:\l" | §4a _

-0sobowosci prawnej poszezegdinych Oddzialow decyduje uchwalg Zarzqd Glowny. Osobowosé

sprawna Oddzialy nabywaja z chwila wpisu do rejestru wiasciwego dla siedziby Oddziatu. Odzia%y :
Stowarzyszenia posiadajgce osobowosé prawnq re:ahzu_wf cele i dziatania Stowarzyszema oraz dzialaja
na podstaw:e mnlejszego Statutu,

§5
Misja Teen Ché}lenge ma prawo do uzywania znaku, pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujgcymi w

tym zakresie przepisami.

§6
Misja Teen Challenge moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

3]



§ 6a

Zabrania si¢:

1,

W)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej

-czlonkéw. cztonkow organdw fub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie

organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi™,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich. w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych \varunkéch,

wykorzystywania majatku na rzecz czfonkdw, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich 0s6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug.od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku

do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

\ ROZDZIAL II

CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

‘ Celem Misji Teen Challenge jest:
1.
2
3.

zwalczanie i zapobiegaﬁie wykluczeniom spotecznym,

wypracowanie skutecznych metod zwalczania i zapobiegania wykluczeniom spolecznym,

pomoc ludziom uia!eZnionym, nieprzystosowanym; starszym, niepetnosprawnym, sierotom,
samotnym matkom, bezdomnym i potrzebujacym oraz chorym,

ulatwianie powrotu do normalnego zycia w spoteczenstwie ludziom dotknigtym wykluczeniami
spotecznymi,

upowszechnienie w spoteczenstwie wiedzy o kbsztach i skutkach wykluczen spotecznych oraz ich
podlozu,

wspdlpraca i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z organami wiadz 1 administracji
panstwowej, kosciotami, fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie zwalczania i

zapobiegania wykluczeniom spotecznym,



7. rozpowszechnianie w spoleczefistwie zasad etyki chrzescijanskiej i ksztaftowanie postaw
tolerancji religijnej wobec wszystkich wyznan i1 przekonan.

8. pomoc ludziom pracujacym i chcacym pracowa¢ wérod ludzi zagrozonych i ulegajacych
wykluczeniom spotecznym, w ich dazeniach do osiagnigcia wysokiego poziomu zawodowego i
etycznego,

9. rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie ludziom,

10. udzielanie dzieciom i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych pomocy w postaci: opieki.
doksztatcania i organizowania wypoczynku, zakladania i prowadzenia szkot niepublicznych,
Swietlic i kiubow,

11. dziatanie na rzecz 0séb niepetnosprawnych,

12. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

13. wszelka inna dziatalno$¢ charytatywna i pomoc spofeczna.

14. prowadzenie dziatalnosci leczniczej:

a) stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:
- inne niz szpitalne;

b) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne

§8

{sja Teen Challenge realizuje swoje cele przez:

1?;0 wspotdziatanie z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, szkolnictwa i

placowkami ps’wiatowymi, organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi, kosciotami, fundacjami

i administracja panstwowa w dziedzinie profilaktyki, leczenia, rehabilitacji i readaptacji,

propagandy i szkolen,

2. organizowanie odczytow, wykladow i szkolen, kurséw i konferencji, zjazdow 1 kongresow,
wystaw i imprez kulturalnych oraz zebran cztonkow,

3. ufatwianie ludziom ulegajacym i zagrozonym wykluczeniami spofecznymi kontaktu z
odpowiednimi placc')Wkami leczniczymi, opieki spofecznej, rehabilitacyjnymi i readaptacyjnymi,

4. udzielanie pomocy przy tworzeniu i prowadzeniu oraz tworzenie i prowadzenie placowek
leczniczych, rehabilitacyjnych i readaptacyjnych. opieki spotecznej i profilaktyki dla ludzi
zagrozonych i ulegajacych wykluczeniom spolecznym,

5. tworzenie fundacji majacych na celu pomoc ludziom zagrozonym i ulegajacym wykluczeniom
spofecznym,

6. tworzenie i prowadzenie szkot i placowek oswiatowych. po uzyskaniu zgody wiasciwego organu,

dla ludzi chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje do pracy z ludZzmi zagrozonymi i ulegajacymi

wykluczeniom spolecznym oraz dla ludzi zagrozonych i ulegajacych wykluczeniom spotecznym.
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10.
11.

12.
13.

14.

prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej i wydawniczej,
utrzymywanie kontaktow i wspolpraca z organizacjami i kosciotami zagranicznymi i
migdzynarodowymi, prowadzacymi dziatalnosé¢ o podobnych celach.
tworzenie 1 prowadzenie placowek, a takze prowadzenie dziatan, popularyzujacych alternatywne
wobec wykluczen spofecznych formy aktywnosei, w tym prowadzenie dziatalnosci wsrod dzieci i
intodziezy w zakresie o$wiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu,
prowadzenie badan w sferze wykluczen spotecznych,
organizowanie | prowadzeriie zbiorki i rozdzielnictwa artykuldéw pierwszej potrzeby, medycznych
i innych potrzebnych dla placowek rehabilitacyjnych i readaptacyjnych, leczniczych, opieki
spotecznej 1 profilaktyki oraz na cele charytatywne,
tworzenie Oddziatow Misji Teen Challenge,
podejmowanie i popieranie innych inicjatyw i przedsiewzigé majacych na celu zapobieganie i
zwalczanie wykluczen spotecznych,
podejmowanie i popieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ majgcych na celu konsolidowanie Srodowisk
miodziezowych, rodzinnych i spotecznych.

§8a

Statutowa dziafalnos¢ Misji Teen Challenge w zakresie obejmujacym dzialalnos¢ pozytku
publicznego nie jest dzialalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepisOw o dziatainosci
gospodarczej 1 moze by¢ ;;rowadzona Jako dziatalnos¢ nieodpfatna lub jako dziatalnos¢ odpfiatna,
w zgodzie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dochéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji

zadan nalezacych do celow statutowych.

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego

wyodrebnienia tych form dzialalnoéci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow,
kosztow 1 wynikdw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci.

Misja Teen Challenge moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i dochdd z tej dziatalnosei
gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celow statutowych.

Decyzj¢ o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmuje uchwaly Zarzad

4 Glowny.

Misja Teen Challenge nie moze prowadzié odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego i

dziafalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE. ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§9

Cztonkowie Misji Teen Chalenge dziela sie na:

czionkow zwyczaj nrych.

cztonkow wspierajacych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é kazdy pelnoletni chrzescijanin bez rdznicy plei,
zainteresowany merytorycznie pracg i realizacjg statutowych celow Stowarzyszenia., posiadajacy
peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

Czbnkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub instytucja zainteresowana dziatalnodcig
Misji Teen Chalenge. ktora zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub inne
wsparcie. Czlonek wspierajacy - osoba lub instytucja - dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Gidéwny, na
podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji 2 czionkéw Stowarzyszenia lub rekomendacji
pastora.

Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy naleza organizacyjnie do wiasciwego Oddziatu.
§10

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzagdowi
Gh’)whemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia,

2) Smierci cztonka zwyczajnego lub likwidacji czfonka wspierajacego,

3) skredlenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
czionkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesigey,

4) wykluczenia z listy czionkow z powodu nieprzestrzegania statutu i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

5) wykluczenia z listy cztonkéw z innych waznych powodow.
§11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,



2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.
3) nieodplatnego korzystania z lokali, urzadzen technicznych, poradnictwa'i szkolen, ktore Misja
Teen Chalenge stawia do dyspozycji cztonkow,
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania skiadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
§12

1. Czlonek wspierajacy posiada - z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia - prawa okreslone w § 11 ust. 1.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 11 ust. 2 pkt | i 2 Statutu.

LI

§13

1. Od decyzji o skresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zjazdu Cztonkow (Reprezentantow).
.2. Do czasu powzigcia decyzji przez Walny Zjazd Cztonkow (Reprezentantow), odwotujacemu sie

\ nie przystuguja prawa cztonkowskie.

ROZDZIAL IV
ORGANY MISJI TEEN CHALLENGE

§14
W{adzam.i naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1. Walny Zjazd Czlonkéw lub posiadajacy te same kompetencje Walny Zjazd Reprezentantow,
2. Zarzad Gléwny,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 15



1. Wybor cztonkoéw Zarzadu Giéwnego i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng  wigkszoscia  glosow  obecnych cztonkow Walnego Zjazdu = Czlonkow
(Reprezentantow). przy czym czionkowie Zarzadu Giownego powolywani sa na czas

nieoznaczony, natomiast cztonkowie Komisji Rewizyjnej na czas trwania jej 4-letniej kadencji.

2. Odwotanie czionkéw Zarzadu Giownego | Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w kazdym czasie i
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosoéw obecnych cztonkéw Walnego
Zjazdu Cztonkow (Reprezentantow), przy czym nieudzielanie absolutorium Zarzadowi Giéwnemu

oznacza odwotanie wszystkich jego cztonkow.

3. Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

umysIne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

5. - nie moga by¢ cztonkami Zarzagdu Gtéwnego ani pozostawac z nimi w zwiazku maizenskim. we

wsp6lnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

6. - nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 16

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddzialy powotywane przez Zarzgd Giowny.
Tworzgc Oddziat, Zarzad Giowny okresla jego zasigg terytorialny oraz siedzibe.
2. Wiadzami Oddziatu sa: ’
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu.
3. Wiadzami Oddzialu posiadajacego osobowos¢ prawna sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§17

Kadencja wiadz Oddzialu trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wigkszoscig glosdw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu.



Walny Zjazd Cztonkow (Delegatdéw)
§18

1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Czlonkow, ktdry moze byc zastapiony przez
Walny Zjazd Reprezentantow o tych samych kompetencjach.

2. W Walnym Zjezdzie Cztonkdw biora udziat:
1) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

I

W Walnym Zjezdzie Reprezentantéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — reprezentanci wybrani na Walnych Zebraniach Cztonkéw Oddzialow
wedtug klucza wyborczego uchwalonego kazdorazowo przez Zarzad Gtowny, proporcjonalnie
do ilosci cztonkéw poszczegdlnych Oddziatow,

2) z glosem doradczym — czionkowie ustgpujacych wiadz naczeinych Stowarzyszenia, o ile nie

zostali wybrani reprezentantami, cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§19

przewodniczacy i sekretarz - wybierane kazdorazowo zwykla wiekszoscig glosow sposrod

uczestnikow Walnego Zjazdu.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zjazdu Czlonkéw (Reprezentantow) Zarzad
Glowny powiadamia cztonkéw lub reprezentantéw co najmniej na 30 dni przed jego terminem.

4. Uchwaly Walnego Zjazdu Czionkéw (Reprezentantéw) zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykia
wiegkszoscia gloséw przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej potlowy ogdlnej liczby
czlonkéw  Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania (w wypadku Walnego Zjazdu
Reprezentantow przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej polowy ogdlnej liczby
reprezentantow uprawnionych do glosowania), a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw lub reprezentantow.

5. Sprawozdawczy Walny Zjazd Czlonkéw (Reprezentantdw) zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do

dnia 31 maja.
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§ 20

Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkdéw (Reprezentantow) zwolywany jest w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Zarzadu Glownego oraz na wniosek Gtownej Komisji
Rewizyjnej, 2 ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia {ub na wniosek Zarzadow Oddziatow, w
ktorych taczna ilos¢ cztonkow stanowi co najmniej 30 % ogotu cztonkow Stowarzyszenia.
Nadzwyczajny Walny Zjazd Czionkow (Reprezentantow) winien by¢ zwotany przez Zarzad
Gtéwny w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku.

W przypadku koniecznosci wyboru whadz Stowarzyszenia na Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie

Czlonkéw (Reprezentantow), wladze te wybierane sa jedynie na okres do konca danej kadencji.

§21

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkow (Reprezentantéw) nalezy:

1.

B B o 2

uchwalenie Statutu 1 jego zmian,

uchwalanie glownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia,

uchwalanie regulamindéw naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwolywanie cztonkéw naczelnych wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatainosci naczelnych wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez naczelne wiadze Stowarzyszenia, Zarza}dy Oddziatéow
i uczestnikéw Walnego Zjazdu Cztonkéw (Reprezentatntdw),

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad Gtowny
§22

Zarzagd Gloéwny skiada si¢ z 3-5 czlonkéw wybranych przez Walny Zjazd Czlonkow
(Reprezentantow).

Uchwaly Zarzadu Glownego zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow Zarzadu Glownego.

Zebrania Zarzadu Giéwnego odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.



§23

|. Zarzad Gtowny pdwomje ze swego grona Prezesa.
2. Prezesa Zarzadu Glownego wybiera Zarzad w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu Giownego.

Prezes Zarzadu Gtoéwnego kieruje dziatainoscig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy zebraniami

(WS

Zarzadu Gloéwnego i podejmuje wszelkie decyzje dotyczace kompetencji Zarzadu Gtédwnego z
wyjatkiem spraw wymienionych w § 24 pkt. 3. 4,6, 7,9, 10, 11, 12, 13. 14, 16, 19,20 Statutu.
4. Prezes Zarzadu Glownego informuje Zarzad Gléwny o swojej dziatalnosci na 11ajbli2$zym

zebraniu Zarzadu Gtéwnego.
§24

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Gléwnego nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnieé z postanowieniami Statutu, uchwatami i
wytycznymi Walnego Zjazdu Cztonkow (Reprezentantdow),
3) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zjazdéw Cztonkéw (Reprezentantow),
4) uchwalanie klucza wyborczego na Walne Zjazdy Reprezentantdw,
realizacja wnioskow i zalecent Komisji Rewizyjnej i podejmowanie $rodkéw majacych na celu
usunigcie stwierdzonych usterek i niedociggnieé,
sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci przed Walnym Zjazdem Czionkow

(Reprezentantow),

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal o
v przyjmowaniu zapisow i darowizn, o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,
8) zawieranie w imieniu Stowarzyszenia uméw lub upowaznianie do ich zawierania,
9) uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu
Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie budzetow poszczegdlnych Oddziatow,
10) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw oraz innych paicowek Misji Teen Challenge, i
nadzorowanie ich dziaiaiﬁoéci, .
1) uchylanie uchwat Walnych Zebran Cztonkéw Oddzialéw oraz uchwat Zarzadow Oddziatow,
jezeli sa one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem lub uchwatami
naczelnych wladz Stowarzyszenia,

12) zawieszanie w czynnosciach Zarzadow Oddziatow jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna z

obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem. lub uchwalami naczelnych wiadz

Stowarzyszenia,
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13) zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatow.
14) podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i
~ zagranicznych.

15) przyznawanie odznak honorowych i dyploméw uznania osobom, ktére przyczynity si¢ do
rozwoju Stowarzyszenia lub jego idei,

16) ustalanie kierunkdéw rozwoju merytorycznej dziatalnosci Stowarzyszenia,

17) przyjmowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadow Oddziatow, -

18) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu, w razie nie zwotania go przez Zarzad
Oddziatu w terminie ustalonym Statutem,

19) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i ich podziaty,

20) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkdéw Stowarzyszenia.

W przypadku zawieszenia w czynnosciach Zarzadu Oddziatu (ust. 1 pkt 12), Zarzad Giowny

powotuje Tymczasowego Kierownika Oddziatu, ktory petni swe obowiazki do czasu wyboru

nowego Zarzadu Oddziatu przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
Komisja Rewizyjna
§25
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd Czlonkow

(Reprezentantow).

Komisja Rewizyjna moze ze swego grona powota¢ przewodniczacego oraz sekretarza.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosoéw, przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkow Giownej Komisji Rewizyjne;.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ etatowymi pracownikami Stowarzyszenia, ani

czionkami jego wiadz.
§26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowe;j,

2) wystepowanie do Zarzadu Glownego lub Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli i zadanie wyjasnien oraz usuniecia stwierdzonych uchybien.

3) zwotanie Walnego Zjazdu Cztonkow (Reprezentantéw), w razie nie zwotania go przez Zarzad

Glowny w terminie ustalonym Statutem,
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4) skiadanie na Walnym Zjezdzie Cztonkéw (Reprezentantéw) wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium Zarzadowi Gldwnemu,

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie Czionkow (Reprezentantow),

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli

ziozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw, a w razie

stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad Glowny z jego statutowych obowiazkow ma

takze prawo zadania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Cztonkow (Reprezentantow)

oraz zwolania posiedzenia Zarzadu Glownego.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI TERENOWE MISJI TEEN CHALLENGE - ODDZIALY

§27

Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad Gtowny powotuje Oddziaty, wedtug
zasad okre§lonych w § 41 § 16 ust. 1 Statutu.

Rozwiazanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Giéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat,

2) zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwiazanie Oddziatu.

§28

/

Wiadzami Oddziatu sa wiadze okres$lone w § 16 ust. 2 Statutu.

Postanowienia § 17 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.
Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
§29

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wiadza Oddziatu.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 30

Do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy:
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uchwalanie programow dziatania Oddziatow,
wybér i odwolywanie czlonkow wiadz Oddziatu oraz w razie potrzeby przedstawicieli na Walny
Zjazd Przedstawiciel,
rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez wiladze naczelne i Zarzad Oddziatu oraz przez
cztonkow Oddziatu,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu oraz podejmowanie uchwaty w
przedmiocie udzielania absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

§ 31

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:

i

z glosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni Oddziatu,

2. z glosem doradczym - przedstawiciele czionkow wspierajgcych z terenu dziatania Oddziatu,

czlonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.
§ 32

Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac czlonkow o jego
miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem. '
Postanowienia § 19 ust. 2 i 4 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu zwotuje sig raz w roku, w terminie do dnia

31 maja.
§33

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwolywane jest w szezegolnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy Zarzadu Oddzialu, na zadanie Zarzadu Giéwnego oraz na whniosek
Komisji Rewizyjnej lub /2 og6lnej liczby cztonkéw Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu winno by¢ zwolane przez Zarzad Oddzialu w

terminie 3 tygodni od daty zgloszenia wniosku.

- Postanowienia § 20 ust. 3 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

14



Zarzad Oddziatu

§ 34

Zarzad Oddziatu skiada si¢ z 1 - 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.

§ 35

W przypadku wyboru wieloosobowego Zarzad Oddziatu, Zarzad Oddzialu powotuje ze swego
grona Prezesa. |

Prezes Zarzadu Oddzialu zachowuje mandat przez okres trwania kadencji Zarzadu Oddziatu, to
jest przez 4 lata, a jego wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzagdu Oddziatu.

Prezes Zarzadu Oddziatu kieruje dziatalnoscia Oddziatu Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
zebraniami Zarzadu Oddzialu i podejmuje wszelkie decyzje dotyczace kompetencji Zarzadu
Oddziatu z wythkiem spraw wymienionych w § 36 pkt. 3,4, 5, 6, 8, 9, 10 Statutu.

Prezes Zarzadu Oddziatu informuje Zarzad Oddzialu o swojej dziatalnosci na najblizszym
zebraniu Zarzadu Oddziatu.

W przypadku wyboru jednoosobowego Zarzadu oddziatu, Prezes Zarzadu Oddziaiu posiada

wszystkie wymienione w § 36 kompetencje Zarzadu Oddziatu.

§ 36

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.
2.

(%]

reprezentowanie Qddziatu i realizowanie celéw Stowarzyszenia na swoim terenie,

kierowanie dziatalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami i wytycznymi
wladz naczelnych Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zjazdu Cztonkéw (Reprezentantow) Stowarzyszenia, Zarzadu
Gtéwnego oraz Walnego Zebrania Czionkow Oddziatu,

zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddziatu,

uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci oraz skladanie Zarzadowi Glownemu rocznych
sprawozdan z tej dziatalnosei,

uchwalanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Gléwnemu rocznych preliminarzy
dochoddw i wydatkow,

zawieranie umow w ramach upowaznien udzielanych przez Zarzad Giowny,



NISi e

e

VS

8. przyjmowanie i skreslanie czfonkow,
9. uchwalanie wnioskdw o rozwigzanie Oddziatu,

10. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 36a

—

W Oddziatach Stowarzyszenia posiadajacych osobowos¢ prawnag dzialaja Komisje Rewizyjne

Oddziatow.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze ze swego grona powotaé przewodniczacego.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddziatlu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych czionkéw.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga byé etatowymi pracownikami

Stowarzyszenia, ani cztonkami jego wladz.

§ 36b

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1. kontrolowanie caloksztaitu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki

finansowej,

2

wystepowanie do Zarzadu Oddzialu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i zadanie

usuniecia stwierdzonych uchybien,

L2

wspolpraca z Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia,

4. zglaszanie Zarzadowi Glownemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie uchwat Zarzadu
Oddziatu niezgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem lub uchwatami naczelnych
wiadz Stowarzyszenia,

5. zwolanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu, w razie nie zwolania go przez Zarzad
Oddziatu w terminie ustalonym Statutem,

6. skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkow Oddzialu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe

udzielania) absolutortum Zarzadowi Oddziatu,

7. skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Oddziahu.



ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 37
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 38

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki czionkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki,
3) wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochodow z wiasnej dziafalnosci, dochody
z majatku Stowarzyszenia),

4) dotacje.

o

Wysokosc skladek cztonkowskich oraz sposéb ich opfacania okresla w drodze uchwaty Zarzad
Gléwny.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.
§ 39
Do skiadania o$wiadczen woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia, uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu Glownego, dzialajac
samodzielnie.

§ 39a

Stowarzyszenie w zakresie dziatalnosci Oddziatu posiadajacego osobowos¢ prawng reprezentowane

jest przez cztonkow Zarzadu takiego Oddziatu, dziatajacych samodzielnie.

§ 40

17



v

Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Prezesowi Zarzadu Giéwnego, ktory zawiera i rozwigzuje z
nimi umowy o pracg oraz ustala ich wynagrodzenie. Prezes Zarzadu Giéwnego wykonuje prawa i

obowiazki pracodawcy

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE MISJI TEEN CHALLENGE

§41

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walny Zjazd Cztonkow (Reprezentantow) wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow (reprezentantdéw)
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych czionkow (reprezeﬁtantéw).

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd Czlonkéw (Reprezentantéw)
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, a nie uregulowanych w
Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855).
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